
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРЕБРОПОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАБУНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

22.04.2022    № 28 

 с. Сереброполь  

 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Серебропольского сельсовета от 19.01.2018 г. № 4  «Об утверждении 

регламента  администрации Серебропольского сельсовета Табунского 

района Алтайского края и Правил внутреннего трудового распорядка» 

 
  В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 

Российской Федерации,  в соответствии с Трудовым кодексом РФ , руководствуясь 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации" Уставом муниципального 

образования Серебропольский сельсовет Табунского района Алтайского края 

п о с т а н о в л я ю :  

 
 

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации 

Серебропольского сельсовета от 19.01.2018 г. № 4  «Об утверждении регламента  

администрации Серебропольского сельсовета Табунского района Алтайского края 

и Правил внутреннего трудового распорядка» согласно приложению 1. 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю  за собой. 

 

 

Главы сельсовета   Т.Т.Цинко 

 

  



 

 

Приложение 1 

к постановлении администрации 

Серебропольского сельсовета 

от  22.04.2022 г. № 28  

 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Серебропольского сельсовета от 19.01.2018 г. № 4  «Об утверждении регламента  

администрации Серебропольского сельсовета Табунского района Алтайского края 

и Правил внутреннего трудового распорядка» 

 

            Внести изменения и дополнения в постановление администрации 

Серебропольского сельсовета Табунского района Алтайского края от 

19.01.2018года № 4 «Об утверждении регламента Администрации 

Серебропольского сельсовета Табунского района Алтайского края и Правил 

внутреннего трудового распорядка»: 

 

1.Пункт 2.1 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции : 

 2.1 .Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2. Пункт 3.9 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции : 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524

